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publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EChristian Council International

Nummer Kamervan : : :
Koophandel (*) I S St e o it ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 3 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;fﬁs'?lff-ff.h?IﬁQDIW!K.KQ!.‘?DfﬁYﬁﬂfi??fo(TI@D.SEN@UI!?QW:DiGIWEIK.\."._?!Dif(EUTQP_fQﬁ?ﬁf.Efﬂﬁfffﬁfﬁffffffﬁfﬁfifﬁfifﬁfifﬁf.'fﬁfffﬁf;
. . :Noord-Amerikaanse) christenen en conservatieven teneinde traditionele deugden, :

van de instelling. S " . . . . .
Wat wil de instell zowel-individueel-als-btirgerlijk; zoals-begrepen-binnen- de-joods-christelijke traditie-
atwi ?e'”s eling iwaarop onze maatschappijen grotendeels zijn gebaseerd, te bevorderen; T
bereiken? i.b..overheidsbeleid te-beinvioeden aan beide zijden van de.-Atlantische-oceaan vanuit...:
reenchristelijk en pofitiek conservatief perspectief, met de bredere doelstelling om de™
igrootste. verworvenheden.van. anze politieke systemen: beperkte. overheid, de. vrije........
markt-en-individuete vrijheid; in-het-bijzonder-vrijheid van-godsdienst-en-onderwijs, aan
:te moedigen en te beschermen, met het gezin als de hoeksteen van de samenleving;
~¢.-het-verrichten van-alle verdere-handelingen, die-met het vorenstaande-in-de-ruimste -

izin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 1 o e T e
verricht de]nste”]ng? s :
welke werkzaamheden T TN :
dragen die bIJ aan het T TN :
d0e|5te||]ng? T TN

O L e S
inkomsten? s



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iTrans-Atlantische samenbinder en initiator voor het analyseren van overheidsbeleid en

‘https://www.christiancouncilinternational.org/nl/beleidsplan-vrij-onverveerd- :

: Open
i2024-2026 :

ionbezoldigd uit. Het lid van de Raad van Bestuur, de beleidsmedewerker Genéve en
‘de-Administratief- Medewerker-(0,4) worden-in-loondienst-betaald; waarbij-gekeken is---

https://www.christiancouncilinternational.org/nl/over-ons/jaarverslagen
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ + + +
Totaal € 58.058 € 54524  1otaal € 58.058 € 54.524

Toelichting

Ziiiﬁ';;;e;j de §Canadese entiteit. _ _ _ _ _ _ _ )

baansofwildewrl  Lc.xaad van Foezicht van CCl-bestaat uit Jan Schippers {voorzitter) en Johannes Luiten {penningmeester) en Leonard van Schothorst (secretaris). Zij--
: , ivoeren hun taken onbeZzoldigd uit. Het Tid van de Raad van Bestuur, de beleidsmedewerker Genéve (0,6) en de Administratief Medewerker (0,4) worden

naar dejaarrekening i |9ondienst. betaald, waarbij gekeken is-naar de salarisschalen.van de BBRA.-Het salaris van-het lid van de-Raad.van.Bestuur. wijkt neerwaarts af van ...

in als hier een het gemiddelde salaris dat gebruikelijk is bij kieine organisaties voor goede doelen. i 2025 zal dit worden aangepast. Zodra de inkomsten dit toelaten

toelichting in is ‘wordt nieuw personeel geworven.. Tot die tijd wordt gewerkt met vrijwilligers,. stagiaires.en.CONSUANTS. ...t

Opgenomen. R T LR R
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen
Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven
Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten

2024 2023 (*)

+

S ot +
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2024 2023 ()

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € 238.183: 189.015:

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten S R S
Saldo baten en lasten € 2.6942 € 46.0712

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul de link in naar de ghttps://WWW.christiancounciIinternational.org/nI/over-ons/fiscale-informatie-a§ Open
jaarrekening als u deze Enb|'50103/anb'
00k hebt gepubliceerd.
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